
 

 

 

 
Le Centre hospitalier intercommunal de Poissy-Saint-Germain-en-Laye (CHIPS) recrute un·e 
plombier·ère.  

Le CHIPS est un établissement public de référence dans le soin, l’enseignement et la 
recherche. L’établissement compte 3 200 professionnels et est organisé en 8 pôles 
d’activités spécialisés dans la prise en charge des personnes à tous les âges de la vie.  
Sa capacité d’hospitalisation est de 1 100 lits et places déployés dans les Yvelines sur deux 
sites hospitaliers principaux, à Poissy et à Saint-Germain-en-Laye, et sur des sites 
périphériques (EHPAD, santé mentale).  
Il est en direction commune avec le CH François Quesnay et le CH de Meulan-les Mureaux. 
Il est depuis 2016 l’établissement support du Groupement hospitalier de territoire des 
Yvelines Nord qui comprend les centres hospitaliers de Mantes-la-Jolie (CH François 
Quesnay), de Meulan-les-Mureaux (CHIMM), de Montesson (CH Théophile Roussel) et les 
EHPAD autonomes de Conflans-Sainte-Honorine et de Sartrouville. 
 

 
Liaisons hiérarchiques   

 Technicien Supérieur Hospitalier Responsable en charge de la Coordination des 
Ateliers 

 Technicien Supérieur Hospitalier Responsable des installations sanitaires, 
techniques, climatiques 

 Ingénieur du Département Maintenance 

 TSH Responsable des fluides médicaux 
 

 

Relations fonctionnelles   
 Techniciens Supérieurs Hospitaliers Responsables du Département Maintenance 

 Agents Techniques  

 Services pour la réalisation des taches afférentes à son métier 

 Prestataires de services pour l'accompagnement, le suivi et le contrôle qualité des 
interventions 

 

Missions 
* Missions générales  
Dans son domaine d’activité au sein du Département  Maintenance des installations 
sanitaires, techniques, climatiques et fluides médicaux : 

 Réaliser des travaux de maintenance, d’entretien, d’installation et de rénovation des 
réseaux et équipements sanitaires 

 Intervention sur les actions curatives 

 Réaliser les diagnostics de pannes et la remise en service des installations sanitaires 
 
* Missions permanentes  
Dans le respect des normes et procédures en vigueur : 

 Assurer la maintenance préventive et curative des installations sanitaires  

 Assurer l’entretien des toitures et terrasses 
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 Assurer l’entretien et/ou suivi des installations spécifiques (dialyse-stérilisation-blocs-
traitement d’eau-surpression..). 

 Réaliser de petites installations techniques et chantiers de travaux 

 Rendre compte de son activité journalière sur le système informatique de traitement 
et de suivi des demandes d’interventions techniques. 

 
* Missions ponctuelles et spécifiques (liste non exhaustive) 

 Participer aux missions exceptionnelles du service. 

 Assister en cas de nécessité les agents des autres ateliers du département 
maintenance. 

 
 

Activités principales 
 Contrôle de la qualité de l'eau 

 Dépannage, réparation, remise en état, remplacement de matériels, d'équipements 
relatifs à son domaine d'activité 

 Entretien, maintenance, prévention et dépannage des matériels, outillages, 
équipements, systèmes, dans son domaine d'activité 

 Mise en œuvre de processus, procédures, protocoles, consignes, spécifiques à son 
domaine d'activité 

 Installation de matériels, d'équipements, des systèmes, dans son domaine d'activité 

 Mise en conformité des installations, en application des normes et règlementations 
en vigueur 

 Prévention et suivi des risques sanitaires : légionnelles 

 Suivi des contrôles et des organismes agréés 

 Tenue à jour des données / des fichiers relatifs au domaine d'activité 

 Vérification, mise en route, pilotage et surveillance des équipements, mise à l'arrêt 
 
 

Particularités de la fonction et/ou du service 
 Risques professionnels liés à l'activité et mesures de prévention prises face à ces 

risques 

 Respecter des règles d’hygiène et de sécurité inhérente au travail en milieu 
hospitalier 

 Permis B 
 

 

Savoir-faire requis 
- Identifier et diagnostiquer un dysfonctionnement, une panne, le défaut d'un matériel, d'un 
équipement, une anomalie d'un système, spécifique à son domaine d'activité 
- Lire et interpréter des plans techniques, des croquis relatifs à son domaine de compétence 
- Maintenir et dépanner un matériel, un équipement, une installation et/ou un système relatif 
à son métier 
- Utiliser des matériels, des outils de dépannage, de réparation ou de maintenance, relatifs à 
son métier 
- Conduire des installations, des équipements relatifs au domaine de compétence, en 
optimiser le fonctionnement 
- Évaluer, choisir, utiliser les produits et/ou matériaux nécessaire à la pratique de son métier 
- Former et conseiller les utilisateurs dans son domaine de compétence 
 

 



 

 

 

Qualités professionnelles requises  
Esprit d’équipe, Communication, Initiative, Organisation, Autonomie, Méthode, Rigueur, 
Discrétion, Disponibilité, Mobilité, Qualité relationnelle, 
 
 

Connaissances   
 Connaissances opérationnelles : plomberie zinguerie, hydraulique, aéraulique, 

soudage. 

 Connaissances générales : mécanique générale, réglementation des installations de 
chaufferie, dessin en bâtiment. 

 
 

Niveau 
 Certificat d’aptitude professionnelle (CAP) 

 Brevet d’études professionnelles (BEP) 

 Baccalauréat professionnelle (Bac Pro) en installation sanitaire et thermique 

 
 

 
Contact 
Merci de faire parvenir votre lettre de motivation et votre CV à la direction des ressources 

humaines, cellule recrutement et mobilité 

 par courriel : recrutement@chi-poissy-st-germain.fr 

 par courrier :  

Centre hospitalier intercommunal de Poissy-Saint-Germain-en-Laye (CHIPS) 

DRH - cellule recrutement et mobilité 
CS 73082 - 78303 POISSY CÉDEX 

 
Délais  
Dès que possible. Urgent 

 
 


